Ministério da Educacao
Universidade Federal do Amazonas
Coordenacao do Curso de Bacharelado em Biblioteconomia

EDITAL

EDITAL N° 02 DE 19 DE JUNHO DE 2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR(A) REGENTE

A FUNDACAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS - FUA, mantenedora da UNIVERSIDADE
FEDERAL DO AMAZONAS - UFAM, torna publica a abertura de inscricdes para a selecdo de
Professor(a) Regente para o curso de Bacharelado em Biblioteconomia, na modalidade a distancia, no
ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB), conforme estabelecido na Lei n® 9.394/1996, no
Artigo 80; na Lei n° 11.273/2006 e na Lei n° 11.502/2007; no Decreto n® 5.800/2006; no Decreto N°
9.057, de 25 de maio de 2017; na Portaria Capes n° 309, de 27 de setembro de 2024, complementada pela
Portaria Capes 124 de 20/03/2026 ¢ pela Instrugdo Normativa Capes n° 1, de 1° de outubro de 2024. A
referida sele¢do vista a contratacdo temporaria e formagao do cadastro de reserva em curso de graduagao
ofertado na modalidade a distancia, com momentos presenciais nos polos de apoio presencial nos quais a
UFAM atua, de acordo com o disposto nas cldusulas, subclausulas e condi¢des adiante estabelecidas.

1. DA CONDUCAO DO PROCESSO SELETIVO

1.1 A seleg@o objeto do presente Edital serd conduzida pela Comissdo de Selegdo, designada pela Portaria
n® 32, de 18 de maio de 2026 nomeada pela Diretora da Faculdade da Informa¢do e da Comunicagao
(FIC).

2. DO PUBLICO-ALVO

2.1 Esse processo seletivo, conforme Portaria n° 309, de 27 de setembro de 2024, complementada pela
Portaria Capes 124 de 20/03/2026 e pela Instru¢do Normativa Capes n° 1, de 1° de outubro de 2024,
destina-se a docentes do quadro efetivo da UFAM para atuarem no Curso de Bacharelado em
Biblioteconomia.

2.1.1 Esse processo destina-se ao provimento de vagas existentes e a formacgao de cadastro de reserva para
as vagas que surgirem no decorrer do prazo de validade deste Edital, de acordo com a necessidade e o
interesse da UFAM, a contar da data de publicagdo dos resultados.

2.2 O Professor(a) Regente selecionado(a) atuard junto ao curso, em atividades tipicas da fungdo,
referentes a Universidade Aberta do Brasil na UFAM.

2.3 Os horarios serdo definidos de acordo com as necessidades especificas das atividades programadas
pela coordenagao do curso, € poderao incluir horarios noturnos, sabados, domingos e/ou feriados.

3. DA FUNCAO A SER SELECIONADA E DAS VAGAS

3.1 Destina-se a presente selecdo ao provimento de até 64 vagas de Professor(a) Regente, para atuagao
prevista no periodo de novembro/2026 a outubro/2030, conforme Quadro dos Componentes/disciplinas do



Projeto Pedagogico do Curso de Bacharelado em Biblioteconomia EAD, apresentado no ANEXO I, de
acordo com as necessidades do Curso.

4. DAS ATIVIDADES E ATRIBUICOES INERENTES A FUNCAO SELECIONADA

4.1 As vagas disponibilizadas estdo definidas conforme consta no Art. 4°, §2°, inciso VII, da Portaria
CAPES no 309, de 27/09/2024, complementada pela Portaria Capes 124 de 20/03/2026 e pela Instrucao
Normativa Capes n° 1, de 1° de outubro de 2024 para fins de recebimento de bolsas, de acordo com os
valores definidos pela Portaria vigente da CAPES, conforme a seguir:

4.2 O Professor(a) Regente ¢ o responsavel pela(s) disciplina(s) do curso e deve permanecer a disposi¢ao
para esclarecimento de duvidas dos estudantes e/ou mediadores pedagdgicos/tutores a partir de
cronograma estabelecido pela coordenagao.

4.3 Atividades da Fungao:

I - Participar das atividades de docéncia dos componentes curriculares do curso ao qual estara vinculado
pela UAB/UFAM.

IT - Participar e/ou atuar nas atividades de capacitacao desenvolvidas na Institui¢do de Ensino;

IIT - Coordenar as atividades académicas dos tutores atuantes em componente curricular ou contetidos sob
sua coordenagao;

IV - Desenvolver estratégias de acompanhamento das atividades de ensino aplicadas aos cursos na
modalidade a distancia;

V - Elaborar o plano de ensino do componente curricular, sob sua responsabilidade, utilizando recursos
mediaticos adequados ao ensino online e que atendam as avaliacdes didaticas pedagdgicas prescritas pela
UAB/UFAM,;

VI - Desenvolver o sistema de avaliagdo da aprendizagem discente, em colaboragdo com o coordenador de
curso e de acordo com o PPC do curso, mediante o uso dos recursos e metodologia previstos no plano de
ensino do componente curricular;

VII - Elaborar, ao final da disciplina ofertada, relatério do desempenho discente e do desenvolvimento do
componente curricular, sob sua responsabilidade, para encaminhamento 8 DED/CAPES/MEC;

VIII - Preparar e atualizar o ambiente virtual de aprendizagem (Moodle) e acompanhar o processo de
aprendizagem dos alunos;

IX - Exercer acdes docentes voltadas ao processo de ensino-aprendizagem online e ministrar o contetido
da disciplina;

X - Ministrar aulas presenciais ou através de outros recursos tecnoldgicos nos polos de apoio presencial,
atendidos pela UAB/UFAM quando necessario;

XI - Acompanhar o trabalho desenvolvido pelos tutores que estiverem vinculados ao seu componente
curricular;

XII - Avaliar e inserir resultados das avaliagcdes no sistema académico da UFAM, de acordo com os prazos
estabelecidos no calendario académico;

XIII - Participar de reunides pedagdgicas presenciais ou online, semanais ou sempre que convocado pela
UAB/CED UFAM.

5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A FUNCAO
5.1 Constituem requisitos minimos para a investidura na fun¢do oferecida, a serem devidamente
comprovados:

I - Ser docente do quadro efetivo da Universidade Federal do Amazonas e possuir titulo minimo de
mestrado. Somente serdo aceitos diplomas devidamente registrados, expedidos por institui¢do reconhecida



pelo MEC ou pelo Conselho Estadual de Educagao - CEE. No caso de diplomas obtidos no exterior, estes,
obrigatoriamente, deverao estar revalidados por Institui¢ao de Ensino Superior no Brasil, de acordo com o
Art. 48 da Lei n® 9.394, de 20. 12. 1996, e da Resolugao CNE/ CES n° 01, de 03.04.2001;

IT - Ter disponibilidade de, no minimo, 20 (vinte) horas semanais para desenvolver atividades relativas ao
trabalho, inclusive nos finais de semana (sextas-feiras, sdbados, domingos e/ou feriados), com
planejamento prévio definido pela coordenacao do curso;

IIT - Ter disponibilidade, da demanda do curso de, obrigatoriamente, participar de Reunides Pedagogicas
on-line ou presenciais, inclusive nos finais de semana (sextas-feiras, sdbados, domingos e/ou feriados),
conforme dias, horarios e locais a serem definidos pela coordenacao do curso;

IV - Ter familiaridade com o uso do computador, acesso a internet, e-mail ¢ WhatsApp;
V - Ter facilidade de comunicacao e espirito de lideranca e colaboragao para trabalhar em equipe;

VI - Possuir competéncia na utilizagdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle ( Modular Object-
Oriented Dynamic Learning Environment) utilizado pela UFAM, sendo de total responsabilidade do
docente a gestdo de sua “sala virtual”, com ajustes de layout, implementacao de materiais e atividades;

VII - Ter disponibilidade para desenvolver atividades de docéncia presenciais nos polos UAB de
Barreirinha, Borba, Carauari, Labrea, Nhamunda, Parintins, Pauini e Tefé ou assincronas nos finais de
semana e/ou feriados e para participar de reunides presenciais na sede do curso em Manaus, de acordo com
o calendario de cada curso; e

VIII - Ter disponibilidade para desenvolver atividades de docéncia presencialmente, e de forma sincronas
ou assincronas nos finais de semana e/ou feriados de acordo com o calendario do curso.

6. DO VALOR DA BOLSA

6.1 Fun¢do: Professor(a) Regente.

6.2 Os(As) Professor(a)(s) Regente(s) selecionados(as) que assumirem a func¢do fardo jus a bolsa mensal,
concedida para atuagdo em atividades tipicas de professor regente desenvolvidas no ambito do Sistema
UAB durante o periodo do contrato, no valor de R$ 1.850,00 (um mil e oitocentos e cinquenta reais) para
cada 15 horas/aulas, conforme Portaria CAPES n° 309, de 27 de setembro de 2024, complementada pela
Portaria Capes 124 de 20/03/2026 e pela Instru¢do Normativa Capes n° 1, de 1° de outubro de 2024.

7. DO PERIODO DE ATUACAO E DA CARGA HORARIA

7.1 Regime de trabalho: 20 (vinte) horas semanais a serem desempenhadas por meio de escala
previamente definida pelo(a) coordenador(a) do curso.

8. DAS INSCRICOES - PROCEDIMENTO E DOCUMENTACAO

8.1 O periodo de inscri¢ao sera conforme CRONOGRAMA apresentado no ANEXO II deste Edital.

8.2 A inscricdo devera ser feita exclusivamente via formulario eletronico disponivel no site da FIC
(www.fic.ufam.edu.br), sendo gratuita, ndo havendo pagamento de qualquer taxa ou emolumento.

8.3 No ato da inscri¢do, os candidatos deverao:
8.4 Preencher o formulario de inscrigao.
8.5 Possuir conta e-mail institucional (@ufam.edu.br) e valida para comunica¢ao com a institui¢ao.

8.6 Os documentos solicitados deverao ser anexados ao formulario de inscri¢do, em um UNICO arquivo,
em formato PDF, respeitando a ordem estabelecida no item 8.10 e o limite de 100MB.


http://www.fic.ufam.edu.br

8.7 No momento da inscri¢ao, o candidato declara ter pleno conhecimento do presente edital bem como a
veracidade das informagdes prestadas, observando o estabelecido no art. 299 do Decreto-Lei N° 2.848, de
7 de dezembro de 1940 (Codigo Penal).

8.8 A inscrigdo implica compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento ou discordancia, sendo
de inteira responsabilidade do candidato a veracidade das informagdes prestadas;

8.9 A UFAM fica reservado o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo anexar os
documentos obrigatdrios no Formulario de inscri¢ao e/ou nao o preencher de forma completa, correta ou
fornecer dados comprovadamente inveridicos e/ou ndo anexar documentos comprobatdrios.

8.10 Os documentos mencionados no item 8.6 compreendem:

I - Diploma ou Declaracdo de conclusdo de Curso de Mestrado, ministrado por Instituicdo de Ensino
Superior, reconhecido e registrado pelo Ministério da Educacdo ou, quando estrangeiro, devidamente
revalidado (obrigatorio);

IT - Diploma ou Declaracao de conclusao de Curso de Doutorado, se possuir, ministrado por Institui¢ao de
Ensino Superior, reconhecido e registrado pelo Ministério da Educa¢do ou, quando estrangeiro,
devidamente revalidado;

IIT - Comprovagao de experiéncia profissional como professor em EAD;

IV - Historico do e-campus;

V - Plano de Ensino de disciplina igual ou similar ministrada a que concorre;

VI - Copia simples do comprovante de residéncia atualizado, preferencialmente dos ultimos 3 meses.
VII - Cépia simples da carteira de identidade;

VIII - CPF (pode ser anexado a cédula de identidade ou a CNH caso conste o nimero do CPF);

8.11 A responsabilidade pela documentagao sera exclusivamente do candidato.

8.12 Nao sera permitida a alteragdo e/ou a complementacdo da documentacdo apos o término do periodo
de inscri¢do, em nenhuma hipdtese.

9. DA SELECAO

9.1 A selecao dos(as) Professores(as) Regentes serd efetuada por uma comissao de selecio composta por
membros do UFAM e realizada mediante Unica etapa: prova de titulos (classificatoria).

9.2 Prova de titulos: analise documental e pontua¢do do curriculo. A comissao verificard o cumprimento
dos requisitos exigidos a fun¢do e demais documentos anexados pelo candidato.

9.3 A classificacdo dos candidatos, dar-se-a nominalmente, levando-se em consideracao o seguinte:

9.4 Ser professor(a) da mesma disciplina ou disciplina de ementa similar. Havendo mais de um professor
na condi¢do descrita, tera preferéncia aquele que comprovadamente tenha maior experiéncia em ministrar
disciplinas em cursos na modalidade EAD, conforme histérico do(a) professor(a) apresentado. Nao
podendo usar deste critério para desempate, tera preferéncia aquele(a) que tiver maior quantidade de horas
ministradas na respectiva disciplina ou disciplina de ementa similar. Ainda assim havendo empate, tera
preferéncia o(a) professor(a) com vinculo mais antigo como professor(a) na UFAM.

9.5 Nao havendo candidato(a) que atenda ao critério do item 9.4, para fins de classificacdo, tera
preferéncia o(a) professor(a) que ministra a mesma disciplina ou disciplina de ementa similar, porém
registrada em outro departamento ou unidade académica. Em caso de empate nesta situacao, serd utilizado
0 mesmo critério do item 9.4.

9.6 Nao havendo candidatos(as) que atendam aos critérios aos itens 9.4 ¢ 9.5, utilizar-se-4, como critério, a
selecao de Professor(a) Regente que tenha formacdo na grande area da disciplina e que possua
comprovadamente experiéncia em ministrar disciplinas EAD, conforme histérico do(a) professor(a)



apresentado, respeitando a area de formagdo. Em caso de empate, serd utilizado o mesmo critério do item
9.4.

9.7 Nao havendo inscritos(as) para alguma disciplina, a selecdo e a classificacdo serdo conduzidas por
convite efetuado pela coordenacao do curso e aprovado em ata do colegiado, a qualquer candidato deste
certame que atenda aos requisitos minimos.

10. DA DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

10.1 O resultado preliminar sera divulgado no site da FIC (www.fic.ufam.edu.br), conforme
CRONOGRAMA apresentado no ANEXO II deste Edital.

11. DOS RECURSOS
11.1 Os prazos para interposicdo de recursos aos resultados do processo seletivo constam no
CRONOGRAMA do Edital, apresentado no ANEXO II.

11.2 Os recursos decorrentes deste edital deverao ser enviados em formulario proprio disponivel no site da
FIC (www.fic.ufam.edu.br).

11.3 Nao serao recebidos recursos fora do prazo.

12. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO

12.1 A lista dos candidatos selecionados, acompanhada da classificagdo e da pontuagao, sera divulgada no
site da FIC (www.fic.ufam.edu.br) e no site do CED (https:/ced.ufam.edu.br/), conforme
CRONOGRAMA apresentado no ANEXO II deste Edital.

13. DA CONVOCACAO/APRESENTACAO DO(S) SELECIONADO(S)

13.1 O(A) Professor(a) Regente selecionado(a) deverd preencher formulérios especificos da UAB para
vinculacao da bolsa, podendo ser exigido documentagdo complementar, apds ser convocado(a) pelo CED
a, através de seu e-mail institucional listado no formulario de inscrigao.

13.2 O(A) Professor(a) Regente selecionado(a) para cadastro de reserva serd contatado imediatamente,
caso uma vaga venha a ser disponibilizada. O contato se dard por e-mail ou telefone informado pelo
candidato.

14. DO DESLIGAMENTO
14.1 O(A) Professor(a) Regente que solicitar desligamento deixa de receber automaticamente a bolsa
concedida pela UAB/CAPES.

14.2 Os(As) Professores(as) Regente poderdo ser desligados(as) do curso pelos seguintes motivos: I- Nao
comparecimento as reunides pedagogicas;

II - Término do contrato ¢ ndo renovacgao;

IIT - Indisciplina do(a) Professor(a) Regente no que tange ao cumprimento de horarios e de atividades
inerentes a fun¢ao;

IV - Desrespeito com colegas, alunos, demais professores e coordenagao do curso/polo;

V - Demais motivos justificados pelo coordenador de curso.


http://www.fes.ufam.edu.br/
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15. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

15.1 Este processo seletivo tera a validade de quatro anos.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 Ao se inscrever no processo seletivo, o(a) candidato(a) declara ter pleno conhecimento dos termos do
presente Edital, da Lei n® 11.273/2006, da Portaria CAPES n° 309/2024, complementada pela Portaria
Capes 124 de 20/03/2026 e pela Instru¢cdo Normativa Capes n° 1, de 1° de outubro de 2024.

16.2 Todos os atos relacionados ao processo seletivo constam do processo administrativo n°
23105.019513/2026-69, em tramite pelo Sistema Eletronico de Informagdes (SEI) da UFAM, sendo
igualmente publicados no site da FIC (www.fic.ufam.edu.br).

16.3 E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade das informagdes que prestar, bem como a
autenticidade dos documentos que

apresentar, sujeitando-se a qualquer momento, em caso de constatagdo de falsidade documental ou de
informacdes, a exclusdo da selecdo ou ao desligamento do curso, sem prejuizo das consequéncias penais e
civis incidentes.

16.4 Este Edital poderd sofrer alteragdes, mediante prévia divulgacdo no site da FIC
(www.fic.ufam.edu.br), sendo o candidato responsavel por acompanhar todas as possiveis alteragdes que
ocorrerem.

16.5 E vedada a retificagdo ou complementagio de qualquer documento, por candidato, fora dos prazos
estabelecidos pelo cronograma

deste Edital.

16.6 A Direcdo do CED/Coordenacdo UAB podera convocar candidatos classificados, conforme
necessidade do curso, observando o prazo

de validade deste processo seletivo ou optar por deflagrar nova selecao.

16.7 Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo de Selegao.

Manaus, 19 de junho de 2026
Raimundo Martins de Lima

Presidente da Comissao de Selecao

ANEXO 1
QADRO DOS COMPONENTES/DISCIPLINAS DO CURSO DE BACHARELADO EM BIBLIOTECONOMIA EAD

Cargas
Componentes/Disciplinas Obrigatorias Ementas horarias Vagas

Tipos, caracteristicas e missdo dos diversos tipos de ambientes
informacionais: bibliotecas publicas, escolares, especializadas,

Ambientes, Servigos e Sistemas Informacionais universitarias, digitais, virtuais, centros de documentagao e informagao. 60h 1
Servigos de informagdo. Redes e sistemas de informagao.
Leitura e identificagdo de contetidos tematicos e descritivos em suportes

Analise da Informagao I de informagdo. A contribuigdo da Logica, da Linguistica, da 30h 1
Terminologia e da Diplomatica.
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Bases Teoricas da Administragdo de Ambientes de

Informagao

Fundamentos da Administragdo. Escolas e Abordagens da
Administragdo. Modelos Contemporaneos de Gestdo voltados aos

ambientes de informagao.

30h

Bibliotecario: formagdo e campo de atuagio

profissional

Atos historicos da profissdo do bibliotecario. Orgdos representativos e
movimento associativo: Sistema CFB/CRB; FEBAB, IFLA etc. Papel e
responsabilidade social do bibliotecario. O bibliotecario e a media¢do da
informagdo. Mercado de trabalho, formagao, bases legais e éticas da

profissdo de bibliotecario. Educagdo ambiental.

60h

Bibliotecas Digitais

Desenvolvimento, adaptagdo e implementagdo, em formato digital, de
diversificados servigos e produtos de informagao, incluindo diferentes
aplicagdes relativas a gestdo, organizagdo, armazenamento, seguranga e
recuperagdo da informagdo. Gestdo integrada de contetidos e aplicagdes

digitais.

60h

Biblioteconomia e Interdisciplinaridade

Conceitos e relagdes historicas da Biblioteconomia, Documentagao,
Arquivologia, Museologia e o campo cientifico da Ciéncia da
Informagdo. Ethos cientificos do compartilhamento e do corte

epistémico na construgdo das fronteiras disciplinares da Ciéncia.

30h

Biblioteconomia e Sociedade

Historia social do conhecimento, das bibliotecas e da Biblioteconomia.
Produgdo e circulagdo social dos registros do conhecimento. Cultura e

sociedade. Memoria e patrimonio. Politicas de informagao.

60h

Dinamica Organizacional

Cultura, comunicagdo e comportamento informacional. Gestdo de

competéncias. Empreendedorismo.

30h

Editoragdo Eletronica

Editorag@o eletronica de textos e outros formatos eletronicos e digitais.
Conceitos, métodos, técnicas e processos de produgdo de diversificados
conteudos digitais. Criar, avaliar e aplicar ferramentas para a editoragdo
de livros, periddicos, eventos, sites, portais e repositorios

eletronicos/digitais.

60h

Educacao de Usuarios

Treinamento de usuarios, educagdo de usuarios e competéncia em
informagdo: conceitos e desenvolvimento. Planejamento,
implementagdo e avaliagdo de programas de educagdo de usuario.
Educagdo de usuarios remotos e as tecnologias da informagao e da

comunicagao.

60h

Estagio Supervisionado I

Praticas supervisionadas para a experimentagao dos conhecimentos
teodricos e metodologicos trabalhados no Curso. Vivéncias efetivas no
mundo do trabalho em seus distintos ambientes profissionais.

Desenvolvimento de competéncias e habilidades profissionais.

60h

Estagio Supervisionado II

Praticas supervisionadas para a experimentagdo dos conhecimentos
tedricos e metodologicos trabalhados no Curso. Vivéncias efetivas no
mundo do trabalho em seus distintos ambientes profissionais.

Desenvolvimento de competéncias e habilidades profissionais.

60h

Estagio Supervisionado III

Praticas supervisionadas para a experimenta¢ao dos conhecimentos
teoricos e metodologicos trabalhados no Curso. Vivéncias efetivas no
mundo do trabalho em seus distintos ambientes profissionais.

Desenvolvimento de competéncias e habilidades profissionais.

60h

Estagio Supervisionado IV

Praticas supervisionadas para a experimentag¢ao dos conhecimentos
tedricos e metodologicos trabalhados no Curso. Vivéncias efetivas no
mundo do trabalho em seus distintos ambientes profissionais.

Desenvolvimento de competéncias e habilidades profissionais.

60h

Complemento de Matematica e Estatistica

Introdugéo a Estatistica basica a partir da construgéo e analise de tabelas
e graficos, calculo e interpretagdo das principais medidas de posigdo
(média aritmética, moda e mediana) e dispersdo (desvio padrio e
variancia); Introdugéo as técnicas de probabilidades bem como suas

distribui¢des no caso discreto (Binomial e Poisson) e continuo (Normal).

45h

11

Fontes de Informagéo I

Conceito, tipologia, estrutura e fungdo das fontes gerais de informagéo.
Geragao, identificagdo, analise, uso e avaliagdo de fontes gerais de

informagao.

60h




Fontes de Informagao I1

Conceito, tipologia, estrutura e fungéo das fontes especializadas de
informagdo. Geragdo, identificagdo, analise, uso e avaliagdo de fontes
especializadas de informagdo. Fontes de informagao pessoais,

institucionais e documentais. Usuario especializado.

60h

Formagao e Desenvolvimento de Colegdes

Politicas, principios, métodos, técnicas e instrumentos para formagao,
desenvolvimento, sele¢do, avaliagdo, preservagdo e descarte de
colegdes. Legislagao e procedimentos de aquisi¢do. Aquisi¢do

cooperativa e consorciada.

60h

Gestdo da Informagao e do Conhecimento

Ambientes e fluxos de informagao. Mapeamento informacional.
Prospecgdo e monitoramento informacional. Auditoria informacional.
Redes sociais. Métodos e técnicas aplicados a gestdo da informagao e do

conhecimento. Inteligéncia organizacional.

45h

Informagdo, Comunicagdo ¢ Documento

Conceitos de informagdo e comunicagdo. Relagdes entre informagéo e
comunicagdo. Ciclo informacional. Barreiras na comunicagao da
informagdo. O estatuto do documento. Dimensdes historicas e criticas

do documento. Mediagdo. Processos de mediacdo da informagao.

60h

Informatiza¢do de Ambientes de Informagao

Planejamento da informatizagio de ambientes de informagéo e seus
processos documentarios, envolvendo a avaliagdo de estratégias,
metodologias, ferramentas e solugdes tecnoldgicas. Iniciativas nacionais
e internacionais de informatizagdo de ambientes de informagao.

Elaboragdo de projetos de automagao.

45h

Inglés Instrumental

Leitura e interpretacdo de textos e instrumentos no campo da

Biblioteconomia.

30h

Instrumentos de Representagdo Descritiva da

Informagao

Codigos, normas e formatos tradicionais e eletronicos nacionais e
internacionais de representagao descritiva. Geragdo, utilizagao e

avaliagdo de instrumentos de representagdo descritiva da informacgao.

60h

Instrumentos de Representacdo Tematica da

Informagio I

Geragao, utiliza¢do e avaliagdo de sistemas de classificag@o.

60h

Instrumentos de Representagdo Tematica da

Informagao II

Geragao, utilizagdo e avalia¢@o de listas de cabegalho de assunto,

tesauros e ontologias.

60h

Introdugdo a Filosofia I

Conceitos fundamentais da Filosofia. Principais correntes filosoficas.

Teoria do Conhecimento. Etica. Educagdo e direitos humanos.

30h

Introdugdo a Educagio a Disténcia

Fundamentos tedricos e metodologicos da educagdo a distancia.
Ambientes virtuais de aprendizagem. Historico da educagdo a distancia.
Avaliagdo em ambientes virtuais de aprendizagem apoiados pela

Internet.

30h

Introdugdo as Tecnologias da Informagio e

Comunicagao

Aspectos histdricos e epistemologicos das tecnologias da informagao e
comunicag¢do. Nogdes basicas de sistemas operacionais, editores de
textos, planilhas eletronicas, gestores de bases de dados, web design e

outros recursos computacionais.

60h

Leitura e Agao Cultural

Historia e promogao da leitura. Biblioterapia. O fazer bibliotecondmico

para a inclusao social do individuo.

60h

Lingua Portuguesa

Anélise e aplica¢do dos aspectos gramaticais: acentuagao, pontuagao,

concordancia e regéncia.

30h

Marketing em Ambientes de Informagéo

Planejamento de Marketing. Métodos, técnicas e tipos de marketing
aplicados a ambientes, sistemas, recursos, servigos e produtos

informacionais. Relagdes publicas.

30h

Metodologia da Pesquisa Cientifica I

Tipos de conhecimento. Ciéncia: caracteristicas e principios. Correntes
metodologicas no ambito das Ciéncias Humanas e das Ciéncias Sociais
Aplicadas. Pesquisa cientifica: tipos, niveis, métodos, técnicas,
instrumentos, universo/amostra, procedimentos de coleta e analise dos

dados.

60h

Metodologia da Pesquisa Cientifica II

Elaboragéo do projeto de pesquisa: defini¢do do tema, problema,
justificativa, objetivos; construgdo do referencial tedrico; definigao dos

procedimentos metodologicos.

60h




Meétodos Quantitativos, Qualitativos e Mistos de

Pesquisa

Métodos Quantitativos, Qualitativos e Mistos de Pesquisa (60h)
Ementa: Aplicagdo de elementos basicos para a realizagéo de estudos
quantitativos e/ou qualitativos no campo da Biblioteconomia e

Documentagao.

60h

Normalizagdo Documental

Normalizagdo de Documentos: aspectos teoricos, organismos
internacionais, regionais e nacionais de normalizagdo. Normas Técnicas:
processo de produgdo e distribuigdo. Normatizagdo de Documentos:
aplicag@o de normas relativas a geragdo de documentos técnico-

cientificos.

60h

Organizac¢do do Conhecimento e da Informagao

Bases historicas e conceituais da organizagdo do conhecimento em sua
dimensdo e seus impactos nos processos, produtos e instrumentos de

organizag¢do da informagéo.

30h

Organizagao, Sistemas ¢ Métodos Aplicados a

Ambientes de Informagao

Organizagao e reorganiza¢do de ambientes de informag@o. Analise de
estrutura e fluxos organizacionais. Normas e rotinas de trabalho: manual
de servigo. Estudo de formularios. Espago fisico em ambientes de

informag¢do. Qualidade em ambientes de informagao.

60h

Planejamento de Ambientes de Informagao

Abordagem historico conceitual do planejamento. Planejamento
estratégico, tatico e operacional. Instrumentos: politicas, programas,

planos e projetos.

60h

Planejamento e Elaborag@o de Bases de Dados

Caracterizagdo de bases de dados. Conceitos, métodos e técnicas na
elaboragdo de bases de dados. Estudos de viabilidade e implica¢des
sobre o uso de bases de dados em redes. Planejamento, projeto e

implementagdo de bases de dados. Usuario como fonte de requisitos

para projetos de bases de dados.

30h

Politicas de Informagao

Programas, politicas e agdes governamentais de informagao. Agéncias

de fomento. Elaboragdo de projetos para captagdo de recursos.

30h

Politicas de Organizagdo e Representagdo da

Informacgao

Planejamento, implementagao e avaliagdo de politicas de organizagdo e
representagdo da informagdo. O contexto informacional e o usuario no

universo da organizagdo e representacdo da informacgao.

30h

Processos e Produtos de Representagdo Descritiva

da Informagao

O processo de cataloga¢do em ambientes tradicionais e eletronicos.
Esquemas de metadados e linguagens de marcagao. Produtos gerados a

partir do processo de catalogagao.

60h

Processos e Produtos de Representagdo Tematica da

Informagao

Condensagao e indexagdo. Resumos, notagdes e indices.

60h

Recuperagdo da Informagao

Estratégias, ferramentas, modalidades e medidas de recuperagdo da

informagdo em ambientes tradicionais e automatizados.

30h

Redes de Computadores

Sistemas de informagdo cooperativos. Estruturas de redes de
computadores. Infraestrutura e arquitetura de redes de comunicago de
dados. Interfaces e protocolos de comunicagdo para transferéncia e

intercambio de dados e de informagéo.

45h

Seminario Tematico I

Estudo acerca de temas especificos e de interesse para o contexto
bibliotecondémico geral, com vistas as discussdes focadas em solugdes e
melhorias da area, de modo a propiciar a integragao horizontal de

conhecimento e favorecer a interdisciplinaridade dos discentes.

60h

Seminario Tematico 1T

Estudo acerca de temas especificos e de interesse para o contexto
bibliotecondmico geral, com vistas as discussdes focadas em solugdes e
melhorias da 4rea, de modo a propiciar a integragdo horizontal de

conhecimento e favorecer a interdisciplinaridade dos discentes.

60h

Servigo de Referéncia e Informagio

Mediag¢@o humana e tecnologica no atendimento ao usuario. Servigos de
Atendimento aos Usuarios: presencial e a distancia. O Processo de
Referéncia. Avaliagdo do Servigo de Referéncia e Informagéo.

Acessibilidade.

60h




Servigos de Informagdo em Rede

Sociedade da Informagdo e do Conhecimento. Impactos sociais e
culturais das tecnologias da Informago e da Comunicagao. Servigos de
provisdo e acesso a textos integrais e a bases de dados. Redes de
informagdo e comunicagio: sociais, de cooperagdo, de
compartilhamento, de comutagao. Critérios para avaliagdo da

informag@o em rede.

45h

Sociologia Geral

Correntes sociologicas. Organizagdo social e dindmica social
(institui¢des sociais, interagdo e papéis sociais). A sociedade e os novos

paradigmas profissionais.

30h

Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) I

Elaboragdo do texto cientifico: caracteristicas, recomendagdes,
requisitos e principios. Planejamento da redag@o cientifica: organizagdo
das ideias, desenvolvimento e revisdo. Compreensao dos elementos
bésicos da linguagem cientifica: construgdo do argumento cientifico,
caracteristicas, normas de redag¢@o, estruturagdo, uso de citagdes e
referéncias em publicagdo cientifica; levantamento bibliografico em
bancos de dados online. Ferramentas tecnologicas de apoio ao

desenvolvimento do texto cientifico.

60h

Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) IT

A comunicagdo cientifica. Apresentacdo e defesa do trabalho cientifico:
introdug@o, problema, justificativa, objetivos, referencial teorico,
procedimentos metodologicos, anélise e apresentagao dos resultados,
consideragdes finais. Elaboracdo do material utilizado para a defesa do

TCC. Ferramentas tecnoldgicas de apoio a apresentagdo do TCC.

60h

Componentes/Disciplinas Optativas

Ementas

Cargas

horarias

Vagas

Analise de Imagens

Elementos de Semiotica. Processos de analise, sintese e representagdo

de imagens fixas e em movimento.

30h

Comunicagdo do Conhecimento Cientifico

Processos de interlocugdo cientifica: historia e evolugdo. Colégios
invisiveis e canais de comunicagdo em Ciéncia. Ciclo da comunicagdo
do conhecimento cientifico. Literatura cientifica: caracteristicas e

fungdes no processo de produgdo do conhecimento cientifico.

30h

Conservagdo, Preservagdo e Restauro

Conservagao, preservacao e restauro de suportes fisicos, eletronicos e

digitais. Métodos e técnicas de preservagdo.

30h

Cultura e Memoria Social

Historia da cultura. Dispositivos culturais. Protagonismo e inclusao

social. Historia e cultura afro-brasileira e indigena.

30h

Economia da Informagdo

Industria da Informagdo. Cadeia produtiva da informagao. Informagao
como mercadoria: valor versus custo. Acesso versus posse da

informag¢do. Comercializag¢do da informagao.

30h

Elementos Logicos e Linguisticos na Organizagdo e

Representagdo da Informagao

Logica: caracterizagdo, campos de aplicagdo. Pensamento intuitivo e
pensamento 16gico. Inferéncia Imediata e mediata. O Silogismo.
Argumentos dedutivos e indutivos. Logica e linguagem. Conceito e
termo: caracteristicas. Conceitos: formas de defini¢do. Conceitos:
percurso onomasioldgico e semasiologico. Conceitos: relagdes logico-
semanticas. Sistemas conceituais e organizagdo e representagio de

informag@o.

30h

Informagdo em Midias Digitais

Fontes de informagdo ndo convencionais em ambiente virtual: fotografia
e video digital; blog, fotoblog e videolog; Twitter; jornais e periodicos
eletronicos; e-books; webmuseus; videogames na educagio e na saude.
Redes sociais e comunidades virtuais formadas em torno destas midias.

Avaliagao da informagéo digital.

30h

Lingua Brasileira de Sinais — Libras

Conceito de Libras. Fundamentos historicos da educacao de surdos.

Legislagdo especifica. Aspectos linguisticos da Libra.

30h




Anélise da produgdo literaria infantil e juvenil de autores estrangeiros e
brasileiros. Questdes culturais e sociais e a leitura na infancia e na
Literatura e Leitura Infantil e Juvenil adolescéncia. Técnicas de orientagdo de leituras para o usuario infantil e 30h 1

juvenil.

Conhecimento cientifico e sua transferéncia para a sociedade.

Propriedade intelectual: direitos autorais, direitos conexos, patentes,
Propriedade Intelectual marcas, desenho industrial, programa de computador, indicagdes 30h 1
geograficas, concorréncia desleal e cultivares. Prospecgdo tecnologica e

transferéncia de tecnologia.

Aplicagdo do Sistema Eletronico de Editoragdo de Revistas (SEER),
Scientific Electronic Library Online (SciELO), Sistema Online de

Publicagdes Digitais Acompanhamento de Conferéncias (SOAC) e ConneXions na 30h 1
publicagao e gestdo de periddicos, conferéncias e livros

eletronicos/digitais.

Filosofia do software livre. Movimentos de acesso aberto. Relagdo entre
Tecnologias de Informagdo Livre seguranga da informagdo e software livre. Projeto de recurso digital 30h 1
(biblioteca, repositorio, publicagdo periddica, conferéncia etc.) com uso

de software livre.

ANEXO II
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR(A) REGENTE PARA CURSOS
NA MODALIDADE A DISTANCIA NO AMBITO DA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL

Etapa Periodo Local

No site da FIC (www.fic.ufam.edu.br) e no site
do CED https://ced.ufam.edu.br/

Publicagdo do Edital de abertura do Processo Seletivo 19/06/2026

Periodo da inscrigdo no certame

30/06/2026 a 06/07/2026

site da FIC (www.fic.ufam.edu.br)

Publicagido da Homologagdo das inscrigdes

08/07/2026

site da FIC (www.fic.ufam.edu.br)

Interposi¢@o de Recurso ao resultado da homologagao dasinscrigdes

09/07/2026 a 10/07/2026

site da FIC (www.fic.ufam.edu.br)

Publicag@o do Resultado da Interposi¢do deRecursos 13/07/2026 Email do interessado
Resultado final das inscri¢des homologadas 13/07/2026 site da FIC (www.fic.ufam.edu.br)

Analise Curricular

14/07/2026 a 20/07/2026

Comissdo de sele¢ao

Resultado da Analise curricular

22/07/2026

site da FIC (www.fic.ufam.edu.br)

Interposi¢do de recurso quanto ao resultado da Analisecurricular

23/07/2026 a 24/07/2026

site da FIC (www.fic.ufam.edu.br)

Publicacdo do Resultado da Interposi¢ao deRecursos 27/07/2026 site da FIC (www.fic.ufam.edu.br)

Publicagdo do resultado preliminar 27/07/2026 site da FIC (www.fic.ufam.edu.br)

Interposigao de recurso quanto ao resultadopreliminar 29/07/2026 site da FIC (www.fic.ufam.edu.br)

Publicagdo da decisdo de recursos interpostos a divulgacdo do resultado) 31/07/2026 site da FIC (www.fic.ufam.edubr)

preliminar

Publicagdo do Resultado Final 04/08/2026 No site da FIC @www.fic.ufam.edu.br) e no site

do CED https://ced.ufam.edu.br/
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