
Ministério da Educação
Universidade Federal do Amazonas

Coordenação do Curso de Bacharelado em Biblioteconomia

 

EDITAL 

 

EDITAL Nº 02 DE 19 DE JUNHO DE 2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR(A) REGENTE

A FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS - FUA, mantenedora da UNIVERSIDADE
FEDERAL DO AMAZONAS - UFAM, torna pública a abertura de inscrições para a seleção de
Professor(a) Regente para o curso de Bacharelado em Biblioteconomia, na modalidade a distância, no
âmbito do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB), conforme estabelecido na Lei nº 9.394/1996, no
Artigo 80; na Lei nº 11.273/2006 e na Lei nº 11.502/2007; no Decreto nº 5.800/2006; no Decreto Nº
9.057, de 25 de maio de 2017; na Portaria Capes nº 309, de 27 de setembro de 2024, complementada pela
Portaria Capes 124 de 20/03/2026 e pela Instrução Normativa Capes nº 1, de 1º de outubro de 2024. A
referida seleção vista à contratação temporária e formação do cadastro de reserva em curso de graduação
ofertado na modalidade a distância, com momentos presenciais nos polos de apoio presencial nos quais a
UFAM atua, de acordo com o disposto nas cláusulas, subcláusulas e condições adiante estabelecidas.

 

1. DA CONDUÇÃO DO PROCESSO SELETIVO

1.1 A seleção objeto do presente Edital será conduzida pela Comissão de Seleção, designada pela Portaria
nº 32, de 18 de maio de 2026 nomeada pela Diretora da Faculdade da Informação e da Comunicação
(FIC).

 

2. DO PÚBLICO-ALVO

2.1 Esse processo seletivo, conforme Portaria nº 309, de 27 de setembro de 2024, complementada pela
Portaria Capes 124 de 20/03/2026 e pela Instrução Normativa Capes nº 1, de 1º de outubro de 2024,
destina-se a docentes do quadro efetivo da UFAM para atuarem no Curso de Bacharelado em
Biblioteconomia.
2.1.1 Esse processo destina-se ao provimento de vagas existentes e à formação de cadastro de reserva para
as vagas que surgirem no decorrer do prazo de validade deste Edital, de acordo com a necessidade e o
interesse da UFAM, a contar da data de publicação dos resultados.

2.2 O Professor(a) Regente selecionado(a) atuará junto ao curso, em atividades típicas da função,
referentes à Universidade Aberta do Brasil na UFAM.

2.3 Os horários serão definidos de acordo com as necessidades específicas das atividades programadas
pela coordenação do curso, e poderão incluir horários noturnos, sábados, domingos e/ou feriados.

 

3. DA FUNÇÃO A SER SELECIONADA E DAS VAGAS

3.1 Destina-se a presente seleção ao provimento de até 64 vagas de Professor(a) Regente, para atuação
prevista no período de novembro/2026 a outubro/2030, conforme Quadro dos Componentes/disciplinas do
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Projeto Pedagógico do Curso de Bacharelado em Biblioteconomia EAD, apresentado no ANEXO I, de
acordo com as necessidades do Curso.

 

4. DAS ATIVIDADES E ATRIBUIÇÕES INERENTES À FUNÇÃO SELECIONADA

4.1 As vagas disponibilizadas estão definidas conforme consta no Art. 4º, §2°, inciso VII, da Portaria
CAPES no 309, de 27/09/2024, complementada pela Portaria Capes 124 de 20/03/2026 e pela Instrução
Normativa Capes nº 1, de 1º de outubro de 2024 para fins de recebimento de bolsas, de acordo com os
valores definidos pela Portaria vigente da CAPES, conforme a seguir:

4.2 O Professor(a) Regente é o responsável pela(s) disciplina(s) do curso e deve permanecer à disposição
para esclarecimento de dúvidas dos estudantes e/ou mediadores pedagógicos/tutores a partir de
cronograma estabelecido pela coordenação.

4.3 Atividades da Função:

I - Participar das atividades de docência dos componentes curriculares do curso ao qual estará vinculado
pela UAB/UFAM.

II - Participar e/ou atuar nas atividades de capacitação desenvolvidas na Instituição de Ensino;

III - Coordenar as atividades acadêmicas dos tutores atuantes em componente curricular ou conteúdos sob
sua coordenação;

IV - Desenvolver estratégias de acompanhamento das atividades de ensino aplicadas aos cursos na
modalidade a distância;

V - Elaborar o plano de ensino do componente curricular, sob sua responsabilidade, utilizando recursos
mediáticos adequados ao ensino online e que atendam as avaliações didáticas pedagógicas prescritas pela
UAB/UFAM;

VI - Desenvolver o sistema de avaliação da aprendizagem discente, em colaboração com o coordenador de
curso e de acordo com o PPC do curso, mediante o uso dos recursos e metodologia previstos no plano de
ensino do componente curricular;

VII - Elaborar, ao final da disciplina ofertada, relatório do desempenho discente e do desenvolvimento do
componente curricular, sob sua responsabilidade, para encaminhamento à DED/CAPES/MEC;

VIII - Preparar e atualizar o ambiente virtual de aprendizagem (Moodle) e acompanhar o processo de
aprendizagem dos alunos;

IX - Exercer ações docentes voltadas ao processo de ensino-aprendizagem online e ministrar o conteúdo
da disciplina;

X - Ministrar aulas presenciais ou através de outros recursos tecnológicos nos polos de apoio presencial,
atendidos pela UAB/UFAM quando necessário;

XI - Acompanhar o trabalho desenvolvido pelos tutores que estiverem vinculados ao seu componente
curricular;

XII - Avaliar e inserir resultados das avaliações no sistema acadêmico da UFAM, de acordo com os prazos
estabelecidos no calendário acadêmico; 

XIII - Participar de reuniões pedagógicas presenciais ou online, semanais ou sempre que convocado pela
UAB/CED UFAM.

 

5. DOS REQUISITOS BÁSICOS PARA A FUNÇÃO

5.1 Constituem requisitos mínimos para a investidura na função oferecida, a serem devidamente
comprovados:

I - Ser docente do quadro efetivo da Universidade Federal do Amazonas e possuir título mínimo de
mestrado. Somente serão aceitos diplomas devidamente registrados, expedidos por instituição reconhecida
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pelo MEC ou pelo Conselho Estadual de Educação - CEE. No caso de diplomas obtidos no exterior, estes,
obrigatoriamente, deverão estar revalidados por Instituição de Ensino Superior no Brasil, de acordo com o
Art. 48 da Lei nº 9.394, de 20. 12. 1996, e da Resolução CNE/ CES nº 01, de 03.04.2001;

II - Ter disponibilidade de, no mínimo, 20 (vinte) horas semanais para desenvolver atividades relativas ao
trabalho, inclusive nos finais de semana (sextas-feiras, sábados, domingos e/ou feriados), com
planejamento prévio definido pela coordenação do curso;

III - Ter disponibilidade, da demanda do curso de, obrigatoriamente, participar de Reuniões Pedagógicas
on-line ou presenciais, inclusive nos finais de semana (sextas-feiras, sábados, domingos e/ou feriados),
conforme dias, horários e locais a serem definidos pela coordenação do curso;

IV - Ter familiaridade com o uso do computador, acesso a internet, e-mail e WhatsApp;

V - Ter facilidade de comunicação e espírito de liderança e colaboração para trabalhar em equipe;

VI - Possuir competência na utilização do Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle ( Modular Object-
Oriented Dynamic Learning Environment) utilizado pela UFAM, sendo de total responsabilidade do
docente a gestão de sua “sala virtual”, com ajustes de layout, implementação de materiais e atividades;

VII - Ter disponibilidade para desenvolver atividades de docência presenciais nos polos UAB de
Barreirinha, Borba, Carauari, Lábrea, Nhamundá, Parintins, Pauini e Tefé ou assíncronas nos finais de
semana e/ou feriados e para participar de reuniões presenciais na sede do curso em Manaus, de acordo com
o calendário de cada curso; e

VIII - Ter disponibilidade para desenvolver atividades de docência presencialmente, e de forma síncronas
ou assíncronas nos finais de semana e/ou feriados de acordo com o calendário do curso.

 

6. DO VALOR DA BOLSA

6.1 Função: Professor(a) Regente.
6.2 Os(As) Professor(a)(s) Regente(s) selecionados(as) que assumirem a função farão jus a bolsa mensal,
concedida para atuação em atividades típicas de professor regente desenvolvidas no âmbito do Sistema
UAB durante o período do contrato, no valor de R$ 1.850,00 (um mil e oitocentos e cinquenta reais) para
cada 15 horas/aulas, conforme Portaria CAPES n° 309, de 27 de setembro de 2024, complementada pela
Portaria Capes 124 de 20/03/2026 e pela Instrução Normativa Capes nº 1, de 1º de outubro de 2024.

 

 

7. DO PERÍODO DE ATUAÇÃO E DA CARGA HORÁRIA

7.1 Regime de trabalho: 20 (vinte) horas semanais a serem desempenhadas por meio de escala
previamente definida pelo(a) coordenador(a) do curso.

 

8. DAS INSCRIÇÕES - PROCEDIMENTO E DOCUMENTAÇÃO

8.1 O período de inscrição será conforme CRONOGRAMA apresentado no ANEXO II deste Edital.

8.2 A inscrição deverá ser feita exclusivamente via formulário eletrônico disponível no site da FIC
(www.fic.ufam.edu.br), sendo gratuita, não havendo pagamento de qualquer taxa ou emolumento.

8.3 No ato da inscrição, os candidatos deverão:

8.4 Preencher o formulário de inscrição.

8.5 Possuir conta e-mail institucional (@ufam.edu.br) e válida para comunicação com a instituição.

8.6 Os documentos solicitados deverão ser anexados ao formulário de inscrição, em um ÚNICO arquivo,
em formato PDF, respeitando a ordem estabelecida no item 8.10 e o limite de 100MB.
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8.7 No momento da inscrição, o candidato declara ter pleno conhecimento do presente edital bem como a
veracidade das informações prestadas, observando o estabelecido no art. 299 do Decreto-Lei Nº 2.848, de
7 de dezembro de 1940 (Código Penal).

8.8 A inscrição implica compromisso tácito, por parte do candidato, de aceitar as normas e condições
estabelecidas neste Edital, em relação às quais não poderá alegar desconhecimento ou discordância, sendo
de inteira responsabilidade do candidato a veracidade das informações prestadas;

8.9 À UFAM fica reservado o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que não anexar os
documentos obrigatórios no Formulário de inscrição e/ou não o preencher de forma completa, correta ou
fornecer dados comprovadamente inverídicos e/ou não anexar documentos comprobatórios.

8.10 Os documentos mencionados no item 8.6 compreendem:

I - Diploma ou Declaração de conclusão de Curso de Mestrado, ministrado por Instituição de Ensino
Superior, reconhecido e registrado pelo Ministério da Educação ou, quando estrangeiro, devidamente
revalidado (obrigatório);

II - Diploma ou Declaração de conclusão de Curso de Doutorado, se possuir, ministrado por Instituição de
Ensino Superior, reconhecido e registrado pelo Ministério da Educação ou, quando estrangeiro,
devidamente revalidado;

III - Comprovação de experiência profissional como professor em EAD;

IV - Histórico do e-campus;

V - Plano de Ensino de disciplina igual ou similar ministrada a que concorre;

VI - Cópia simples do comprovante de residência atualizado, preferencialmente dos últimos 3 meses.

VII - Cópia simples da carteira de identidade;

VIII - CPF (pode ser anexado a cédula de identidade ou a CNH caso conste o número do CPF);

 

8.11 A responsabilidade pela documentação será exclusivamente do candidato.

8.12 Não será permitida a alteração e/ou a complementação da documentação após o término do período
de inscrição, em nenhuma hipótese.

 

9. DA SELEÇÃO

9.1 A seleção dos(as) Professores(as) Regentes será efetuada por uma comissão de seleção composta por
membros do UFAM e realizada mediante única etapa: prova de títulos (classificatória).

9.2 Prova de títulos: análise documental e pontuação do currículo. A comissão verificará o cumprimento
dos requisitos exigidos à função e demais documentos anexados pelo candidato.

9.3 A classificação dos candidatos, dar-se-á nominalmente, levando-se em consideração o seguinte:

9.4 Ser professor(a) da mesma disciplina ou disciplina de ementa similar. Havendo mais de um professor
na condição descrita, terá preferência aquele que comprovadamente tenha maior experiência em ministrar
disciplinas em cursos na modalidade EAD, conforme histórico do(a) professor(a) apresentado. Não
podendo usar deste critério para desempate, terá preferência aquele(a) que tiver maior quantidade de horas
ministradas na respectiva disciplina ou disciplina de ementa similar. Ainda assim havendo empate, terá
preferência o(a) professor(a) com vínculo mais antigo como professor(a) na UFAM.

9.5 Não havendo candidato(a) que atenda ao critério do item 9.4, para fins de classificação, terá
preferência o(a) professor(a) que ministra a mesma disciplina ou disciplina de ementa similar, porém
registrada em outro departamento ou unidade acadêmica. Em caso de empate nesta situação, será utilizado
o mesmo critério do item 9.4.

9.6 Não havendo candidatos(as) que atendam aos critérios aos itens 9.4 e 9.5, utilizar-se-á, como critério, a
seleção de Professor(a) Regente que tenha formação na grande área da disciplina e que possua
comprovadamente experiência em ministrar disciplinas EAD, conforme histórico do(a) professor(a)
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apresentado, respeitando a área de formação. Em caso de empate, será utilizado o mesmo critério do item
9.4.

9.7 Não havendo inscritos(as) para alguma disciplina, a seleção e a classificação serão conduzidas por
convite efetuado pela coordenação do curso e aprovado em ata do colegiado, a qualquer candidato deste
certame que atenda aos requisitos mínimos.

 

10. DA DIVULGAÇÃO DO RESULTADO PRELIMINAR

10.1 O resultado preliminar será divulgado no site da FIC (www.fic.ufam.edu.br), conforme
CRONOGRAMA apresentado no ANEXO II deste Edital.

 

11. DOS RECURSOS

11.1 Os prazos para interposição de recursos aos resultados do processo seletivo constam no
CRONOGRAMA do Edital, apresentado no ANEXO II.

11.2 Os recursos decorrentes deste edital deverão ser enviados em formulário próprio disponível no site da
FIC (www.fic.ufam.edu.br).

11.3 Não serão recebidos recursos fora do prazo.

 

12. DA HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO DEFINITIVO

12.1 A lista dos candidatos selecionados, acompanhada da classificação e da pontuação, será divulgada no
site da FIC (www.fic.ufam.edu.br) e no site do CED (https://ced.ufam.edu.br/), conforme
CRONOGRAMA apresentado no ANEXO II deste Edital.

 

13. DA CONVOCAÇÃO/APRESENTAÇÃO DO(S) SELECIONADO(S)

13.1 O(A) Professor(a) Regente selecionado(a) deverá preencher formulários específicos da UAB para
vinculação da bolsa, podendo ser exigido documentação complementar, após ser convocado(a) pelo CED
a, através de seu e-mail institucional listado no formulário de inscrição.

13.2 O(A) Professor(a) Regente selecionado(a) para cadastro de reserva será contatado imediatamente,
caso uma vaga venha a ser disponibilizada. O contato se dará por e-mail ou telefone informado pelo
candidato.

 

14. DO DESLIGAMENTO

14.1 O(A) Professor(a) Regente que solicitar desligamento deixa de receber automaticamente a bolsa
concedida pela UAB/CAPES.

14.2 Os(As) Professores(as) Regente poderão ser desligados(as) do curso pelos seguintes motivos: I- Não
comparecimento às reuniões pedagógicas;

II - Término do contrato e não renovação;

III - Indisciplina do(a) Professor(a) Regente no que tange ao cumprimento de horários e de atividades
inerentes a função;

IV - Desrespeito com colegas, alunos, demais professores e coordenação do curso/polo;

V - Demais motivos justificados pelo coordenador de curso.
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15. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

15.1 Este processo seletivo terá a validade de quatro anos.

 

16. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

16.1 Ao se inscrever no processo seletivo, o(a) candidato(a) declara ter pleno conhecimento dos termos do
presente Edital, da Lei nº 11.273/2006, da Portaria CAPES nº 309/2024, complementada pela Portaria
Capes 124 de 20/03/2026 e pela Instrução Normativa Capes nº 1, de 1º de outubro de 2024.

16.2 Todos os atos relacionados ao processo seletivo constam do processo administrativo n⁰
23105.019513/2026-69, em trâmite pelo Sistema Eletrônico de Informações (SEI) da UFAM, sendo
igualmente publicados no site da FIC (www.fic.ufam.edu.br).

16.3 É de inteira responsabilidade do candidato a veracidade das informações que prestar, bem como a
autenticidade dos documentos que

 

apresentar, sujeitando-se a qualquer momento, em caso de constatação de falsidade documental ou de
informações, à exclusão da seleção ou ao desligamento do curso, sem prejuízo das consequências penais e
civis incidentes.

16.4 Este Edital poderá sofrer alterações, mediante prévia divulgação no site da FIC
(www.fic.ufam.edu.br), sendo o candidato responsável por acompanhar todas as possíveis alterações que
ocorrerem.

16.5 É vedada a retificação ou complementação de qualquer documento, por candidato, fora dos prazos
estabelecidos pelo cronograma

deste Edital.

16.6 A Direção do CED/Coordenação UAB poderá convocar candidatos classificados, conforme
necessidade do curso, observando o prazo

de validade deste processo seletivo ou optar por deflagrar nova seleção.

16.7 Os casos omissos serão analisados pela Comissão de Seleção.

 

Manaus, 19 de junho de 2026

Raimundo Martins de Lima

Presidente da Comissão de Seleção 

 

ANEXO I
QADRO DOS COMPONENTES/DISCIPLINAS DO CURSO DE BACHARELADO EM BIBLIOTECONOMIA EAD

 
 

Componentes/Disciplinas Obrigatórias
 

Ementas
Cargas

horárias
 

Vagas

 
 
Ambientes, Serviços e Sistemas Informacionais

Tipos, características e missão dos diversos tipos de ambientes

informacionais: bibliotecas públicas, escolares, especializadas,

universitárias, digitais, virtuais, centros de documentação e informação.

Serviços de informação. Redes e sistemas de informação.

 
 

60h

 
 
1

 
Análise da Informação I

Leitura e identificação de conteúdos temáticos e descritivos em suportes

de informação. A contribuição da Lógica, da Linguística, da

Terminologia e da Diplomática.

 
30h

 
1
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Bases Teóricas da Administração de Ambientes de

Informação

Fundamentos da Administração. Escolas e Abordagens da

Administração. Modelos Contemporâneos de Gestão voltados aos

ambientes de informação.

 
30h

 
1

 
 
Bibliotecário: formação e campo de atuação

profissional

Atos históricos da profissão do bibliotecário. Órgãos representativos e

movimento associativo: Sistema CFB/CRB; FEBAB, IFLA etc. Papel e

responsabilidade social do bibliotecário. O bibliotecário e a mediação da

informação. Mercado de trabalho, formação, bases legais e éticas da

profissão de bibliotecário. Educação ambiental.

 
 
 

60h

 
 
 
1

 
 
Bibliotecas Digitais

Desenvolvimento, adaptação e implementação, em formato digital, de

diversificados serviços e produtos de informação, incluindo diferentes

aplicações relativas à gestão, organização, armazenamento, segurança e

recuperação da informação. Gestão integrada de conteúdos e aplicações

digitais.

 
 

60h

 
 
1

 
 
Biblioteconomia e Interdisciplinaridade

Conceitos e relações históricas da Biblioteconomia, Documentação,

Arquivologia, Museologia e o campo científico da Ciência da

Informação. Ethos científicos do compartilhamento e do corte

epistêmico na construção das fronteiras disciplinares da Ciência.

 
 

30h

 
 
1

 
 
Biblioteconomia e Sociedade

História social do conhecimento, das bibliotecas e da Biblioteconomia.

Produção e circulação social dos registros do conhecimento. Cultura e

sociedade. Memória e patrimônio. Políticas de informação.

 
 

60h

 
 
1

 
Dinâmica Organizacional

Cultura, comunicação e comportamento informacional. Gestão de

competências. Empreendedorismo.

 
30h

 
1

 
 
Editoração Eletrônica

Editoração eletrônica de textos e outros formatos eletrônicos e digitais.

Conceitos, métodos, técnicas e processos de produção de diversificados

conteúdos digitais. Criar, avaliar e aplicar ferramentas para a editoração

de livros, periódicos, eventos, sites, portais e repositórios

eletrônicos/digitais.

 
 

60h

 
 
1

 
 
Educação de Usuários

Treinamento de usuários, educação de usuários e competência em

informação: conceitos e desenvolvimento. Planejamento,

implementação e avaliação de programas de educação de usuário.

Educação de usuários remotos e as tecnologias da informação e da

comunicação.

 
 

60h

 
 
1

 
 
Estágio Supervisionado I

Práticas supervisionadas para a experimentação dos conhecimentos

teóricos e metodológicos trabalhados no Curso. Vivências efetivas no

mundo do trabalho em seus distintos ambientes profissionais.

Desenvolvimento de competências e habilidades profissionais.

 
 

60h

 

 
 
1

 
 
Estágio Supervisionado II

Práticas supervisionadas para a experimentação dos conhecimentos

teóricos e metodológicos trabalhados no Curso. Vivências efetivas no

mundo do trabalho em seus distintos ambientes profissionais.

Desenvolvimento de competências e habilidades profissionais.

 
 

60h

 
 
1

 
 
Estágio Supervisionado III

Práticas supervisionadas para a experimentação dos conhecimentos

teóricos e metodológicos trabalhados no Curso. Vivências efetivas no

mundo do trabalho em seus distintos ambientes profissionais.

Desenvolvimento de competências e habilidades profissionais.

 
 

60h

 
 
1

 
 
Estágio Supervisionado IV

Práticas supervisionadas para a experimentação dos conhecimentos

teóricos e metodológicos trabalhados no Curso. Vivências efetivas no

mundo do trabalho em seus distintos ambientes profissionais.

Desenvolvimento de competências e habilidades profissionais.

 
 

60h

 
 
1

 
 
Complemento de Matemática e Estatística

Introdução a Estatística básica a partir da construção e análise de tabelas

e gráficos, cálculo e interpretação das principais medidas de posição

(média aritmética, moda e mediana) e dispersão (desvio padrão e

variância); Introdução às técnicas de probabilidades bem como suas

distribuições no caso discreto (Binomial e Poisson) e contínuo (Normal).

 
 

45h

 
 

11

Fontes de Informação I Conceito, tipologia, estrutura e função das fontes gerais de informação.

Geração, identificação, análise, uso e avaliação de fontes gerais de

informação.

60h 1

Edital 02 FIC (3220478)         SEI 23105.022272/2026-35 / pg. 7



 
Fontes de Informação II

Conceito, tipologia, estrutura e função das fontes especializadas de

informação. Geração, identificação, análise, uso e avaliação de fontes

especializadas de informação. Fontes de informação pessoais,

institucionais e documentais. Usuário especializado.

 
 

60h

 
 
1

 
Formação e Desenvolvimento de Coleções

Políticas, princípios, métodos, técnicas e instrumentos para formação,

desenvolvimento, seleção, avaliação, preservação e descarte de

coleções. Legislação e procedimentos de aquisição. Aquisição

cooperativa e consorciada.

 
60h

 
1

 
 
Gestão da Informação e do Conhecimento

Ambientes e fluxos de informação. Mapeamento informacional.

Prospecção e monitoramento informacional. Auditoria informacional.

Redes sociais. Métodos e técnicas aplicados à gestão da informação e do

conhecimento. Inteligência organizacional.

 
 

45h

 
 
1

 
 
Informação, Comunicação e Documento

Conceitos de informação e comunicação. Relações entre informação e

comunicação. Ciclo informacional. Barreiras na comunicação da

informação. O estatuto do documento. Dimensões históricas e críticas

do documento. Mediação. Processos de mediação da informação.

 
 

60h

 
 
1

 
 
Informatização de Ambientes de Informação

Planejamento da informatização de ambientes de informação e seus

processos documentários, envolvendo a avaliação de estratégias,

metodologias, ferramentas e soluções tecnológicas. Iniciativas nacionais

e internacionais de informatização de ambientes de informação.

Elaboração de projetos de automação.

 
 

45h

 
 
1

 
Inglês Instrumental

Leitura e interpretação de textos e instrumentos no campo da

Biblioteconomia.

 
30h

 
1

 
Instrumentos de Representação Descritiva da

Informação

Códigos, normas e formatos tradicionais e eletrônicos nacionais e

internacionais de representação descritiva. Geração, utilização e

avaliação de instrumentos de representação descritiva da informação.

 
 

60h

 
 
1

Instrumentos de Representação Temática da

Informação I

 
Geração, utilização e avaliação de sistemas de classificação.

 
60h

 
1

Instrumentos de Representação Temática da

Informação II

Geração, utilização e avaliação de listas de cabeçalho de assunto,

tesauros e ontologias.

 
60h

 
1

 
Introdução a Filosofia I

Conceitos fundamentais da Filosofia. Principais correntes filosóficas.

Teoria do Conhecimento. Ética. Educação e direitos humanos.

 
30h

 
1

 
 
Introdução à Educação a Distância

Fundamentos teóricos e metodológicos da educação a distância.

Ambientes virtuais de aprendizagem. Histórico da educação a distância.

Avaliação em ambientes virtuais de aprendizagem apoiados pela

Internet.

 
 

30h

 
 
1

 
Introdução às Tecnologias da Informação e

Comunicação

Aspectos históricos e epistemológicos das tecnologias da informação e

comunicação. Noções básicas de sistemas operacionais, editores de

textos, planilhas eletrônicas, gestores de bases de dados, web design e

outros recursos computacionais.

 
 

60h

 
 
1

 
Leitura e Ação Cultural

História e promoção da leitura. Biblioterapia. O fazer biblioteconômico

para a inclusão social do indivíduo.

 
60h

 
1

 
Língua Portuguesa

Análise e aplicação dos aspectos gramaticais: acentuação, pontuação,

concordância e regência.

 
30h

 
1

 
Marketing em Ambientes de Informação

Planejamento de Marketing. Métodos, técnicas e tipos de marketing

aplicados a ambientes, sistemas, recursos, serviços e produtos

informacionais. Relações públicas.

 
30h

 
1

 
 
Metodologia da Pesquisa Científica I

Tipos de conhecimento. Ciência: características e princípios. Correntes

metodológicas no âmbito das Ciências Humanas e das Ciências Sociais

Aplicadas. Pesquisa científica: tipos, níveis, métodos, técnicas,

instrumentos, universo/amostra, procedimentos de coleta e análise dos

dados.

 
 

60h

 
 
1

 
Metodologia da Pesquisa Científica II

Elaboração do projeto de pesquisa: definição do tema, problema,

justificativa, objetivos; construção do referencial teórico; definição dos

procedimentos metodológicos.

 
60h

 
1
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Métodos Quantitativos, Qualitativos e Mistos de

Pesquisa

Métodos Quantitativos, Qualitativos e Mistos de Pesquisa (60h)

Ementa: Aplicação de elementos básicos para a realização de estudos

quantitativos e/ou qualitativos no campo da Biblioteconomia e

Documentação.

 
 

60h

 
 
1

 
 
Normalização Documental

Normalização de Documentos: aspectos teóricos, organismos

internacionais, regionais e nacionais de normalização. Normas Técnicas:

processo de produção e distribuição. Normatização de Documentos:

aplicação de normas relativas à geração de documentos técnico-

científicos.

 
 

60h

 
 
1

 
Organização do Conhecimento e da Informação

Bases históricas e conceituais da organização do conhecimento em sua

dimensão e seus impactos nos processos, produtos e instrumentos de

organização da informação.

 
30h

 
1

 
 
Organização, Sistemas e Métodos Aplicados a

Ambientes de Informação

Organização e reorganização de ambientes de informação. Análise de

estrutura e fluxos organizacionais. Normas e rotinas de trabalho: manual

de serviço. Estudo de formulários. Espaço físico em ambientes de

informação. Qualidade em ambientes de informação.

 
 

60h

 
 
1

 
Planejamento de Ambientes de Informação

Abordagem histórico conceitual do planejamento. Planejamento

estratégico, tático e operacional. Instrumentos: políticas, programas,

planos e projetos.

 
60h

 

 
1

 
 
Planejamento e Elaboração de Bases de Dados

Caracterização de bases de dados. Conceitos, métodos e técnicas na

elaboração de bases de dados. Estudos de viabilidade e implicações

sobre o uso de bases de dados em redes. Planejamento, projeto e

implementação de bases de dados. Usuário como fonte de requisitos

para projetos de bases de dados.

 
 

30h

 
 
1

Políticas de Informação Programas, políticas e ações governamentais de informação. Agências

de fomento. Elaboração de projetos para captação de recursos.

 
30h

 
1

 
Políticas de Organização e Representação da

Informação

Planejamento, implementação e avaliação de políticas de organização e

representação da informação. O contexto informacional e o usuário no

universo da organização e representação da informação.

 
 

30h

 
 
1

 
Processos e Produtos de Representação Descritiva

da Informação

O processo de catalogação em ambientes tradicionais e eletrônicos.

Esquemas de metadados e linguagens de marcação. Produtos gerados a

partir do processo de catalogação.

 
 

60h

 
1

Processos e Produtos de Representação Temática da

Informação

 
Condensação e indexação. Resumos, notações e índices.

 
60h

 
1

 
Recuperação da Informação

Estratégias, ferramentas, modalidades e medidas de recuperação da

informação em ambientes tradicionais e automatizados.

 
30h

 
1

 
 
Redes de Computadores

Sistemas de informação cooperativos. Estruturas de redes de

computadores. Infraestrutura e arquitetura de redes de comunicação de

dados. Interfaces e protocolos de comunicação para transferência e

intercâmbio de dados e de informação.

 
 

45h

 
 
1

 
 
Seminário Temático I

Estudo acerca de temas específicos e de interesse para o contexto

biblioteconômico geral, com vistas às discussões focadas em soluções e

melhorias da área, de modo a propiciar a integração horizontal de

conhecimento e favorecer a interdisciplinaridade dos discentes.

 
 

60h

 
 
1

 
 
Seminário Temático II

Estudo acerca de temas específicos e de interesse para o contexto

biblioteconômico geral, com vistas às discussões focadas em soluções e

melhorias da área, de modo a propiciar a integração horizontal de

conhecimento e favorecer a interdisciplinaridade dos discentes.

 
 

60h

 
 
1

 
 
Serviço de Referência e Informação

Mediação humana e tecnológica no atendimento ao usuário. Serviços de

Atendimento aos Usuários: presencial e a distância. O Processo de

Referência. Avaliação do Serviço de Referência e Informação.

Acessibilidade.

 
 

60h

 
 
1
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Serviços de Informação em Rede

Sociedade da Informação e do Conhecimento. Impactos sociais e

culturais das tecnologias da Informação e da Comunicação. Serviços de

provisão e acesso a textos integrais e a bases de dados. Redes de

informação e comunicação: sociais, de cooperação, de

compartilhamento, de comutação. Critérios para avaliação da

informação em rede.

 
 
 

45h

 
 
 
1

 
Sociologia Geral

Correntes sociológicas. Organização social e dinâmica social

(instituições sociais, interação e papéis sociais). A sociedade e os novos

paradigmas profissionais.

 
30h

 
1

 
 
 
 
Trabalho de Conclusão de Curso (TCC) I

Elaboração do texto científico: características, recomendações,

requisitos e princípios. Planejamento da redação científica: organização

das ideias, desenvolvimento e revisão. Compreensão dos elementos

básicos da linguagem científica: construção do argumento científico,

características, normas de redação, estruturação, uso de citações e

referências em publicação científica; levantamento bibliográfico em

bancos de dados online. Ferramentas tecnológicas de apoio ao

desenvolvimento do texto científico.

 
 
 
 

60h

 
 
 
 
1

 
 
Trabalho de Conclusão de Curso (TCC) II

A comunicação científica. Apresentação e defesa do trabalho científico:

introdução, problema, justificativa, objetivos, referencial teórico,

procedimentos metodológicos, análise e apresentação dos resultados,

considerações finais. Elaboração do material utilizado para a defesa do

TCC. Ferramentas tecnológicas de apoio à apresentação do TCC.

 
 

60h

 
 
 

 
 
1

 
Componentes/Disciplinas Optativas

 
Ementas

Cargas
horárias

 
Vagas

Análise de Imagens Elementos de Semiótica. Processos de análise, síntese e representação

de imagens fixas e em movimento.

30h 1

 
 
Comunicação do Conhecimento Científico

Processos de interlocução científica: história e evolução. Colégios

invisíveis e canais de comunicação em Ciência. Ciclo da comunicação

do conhecimento científico. Literatura científica: características e

funções no processo de produção do conhecimento científico.

 
 

30h

 
 
1

 
Conservação, Preservação e Restauro

Conservação, preservação e restauro de suportes físicos, eletrônicos e

digitais. Métodos e técnicas de preservação.

 
30h

 
1

 
Cultura e Memória Social

História da cultura. Dispositivos culturais. Protagonismo e inclusão

social. História e cultura afro-brasileira e indígena.

 
30h

 
1

 
Economia da Informação

Indústria da Informação. Cadeia produtiva da informação. Informação

como mercadoria: valor versus custo. Acesso versus posse da

informação. Comercialização da informação.

 
30h

 
1

 
 
Elementos Lógicos e Linguísticos na Organização e

Representação da Informação

Lógica: caracterização, campos de aplicação. Pensamento intuitivo e

pensamento lógico. Inferência Imediata e mediata. O Silogismo.

Argumentos dedutivos e indutivos. Lógica e linguagem. Conceito e

termo: características. Conceitos: formas de definição. Conceitos:

percurso onomasiológico e semasiológico. Conceitos: relações lógico-

semânticas. Sistemas conceituais e organização e representação de

informação.

 
 

30h

 
 
1

 
 
Informação em Mídias Digitais

Fontes de informação não convencionais em ambiente virtual: fotografia

e vídeo digital; blog, fotoblog e videolog; Twitter; jornais e periódicos

eletrônicos; e-books; webmuseus; videogames na educação e na saúde.

Redes sociais e comunidades virtuais formadas em torno destas mídias.

Avaliação da informação digital.

 
 

30h

 
 
1

 
Língua Brasileira de Sinais – Libras

Conceito de Libras. Fundamentos históricos da educação de surdos.

Legislação específica. Aspectos linguísticos da Libra.

 
30h

 
1
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Literatura e Leitura Infantil e Juvenil

Análise da produção literária infantil e juvenil de autores estrangeiros e

brasileiros. Questões culturais e sociais e a leitura na infância e na

adolescência. Técnicas de orientação de leituras para o usuário infantil e

juvenil.

 
 

30h

 
 
1

 
 
 
Propriedade Intelectual

Conhecimento científico e sua transferência para a sociedade.

Propriedade intelectual: direitos autorais, direitos conexos, patentes,

marcas, desenho industrial, programa de computador, indicações

geográficas, concorrência desleal e cultivares. Prospecção tecnológica e

transferência de tecnologia.

 
 

30h

 
 
1

 
 
Publicações Digitais

Aplicação do Sistema Eletrônico de Editoração de Revistas (SEER),

Scientific Electronic Library Online (SciELO), Sistema Online de

Acompanhamento de Conferências (SOAC) e ConneXions na

publicação e gestão de periódicos, conferências e livros

eletrônicos/digitais.

 
 

30h

 
 
1

 
Tecnologias de Informação Livre

Filosofia do software livre. Movimentos de acesso aberto. Relação entre

segurança da informação e software livre. Projeto de recurso digital

(biblioteca, repositório, publicação periódica, conferência etc.) com uso

de software livre.

 
30h

 
1

 
 

 
ANEXO II

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR(A) REGENTE PARA CURSOS
NA MODALIDADE A DISTÂNCIA NO ÂMBITO DA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL

 
Etapa Período Local

Publicação do Edital de abertura do Processo Seletivo 19/06/2026 No site da FIC (www.fic.ufam.edu.br) e no site

do CED https://ced.ufam.edu.br/

Período da inscrição no certame 30/06/2026 a 06/07/2026 site da FIC (www.fic.ufam.edu.br)

Publicação da Homologação das inscrições 08/07/2026 site da FIC (www.fic.ufam.edu.br)

Interposição de Recurso ao resultado da homologação das inscrições 09/07/2026 a 10/07/2026 site da FIC (www.fic.ufam.edu.br)

Publicação do Resultado da Interposição de Recursos 13/07/2026 Email do interessado

Resultado final das inscrições homologadas 13/07/2026 site da FIC (www.fic.ufam.edu.br)

Análise Curricular 14/07/2026 a 20/07/2026 Comissão de seleção

Resultado da Análise curricular 22/07/2026 site da FIC (www.fic.ufam.edu.br)

Interposição de recurso quanto ao resultado da Análise curricular 23/07/2026 a 24/07/2026 site da FIC (www.fic.ufam.edu.br)

Publicação do Resultado da Interposição de Recursos 27/07/2026 site da FIC (www.fic.ufam.edu.br)

Publicação do resultado preliminar 27/07/2026 site da FIC (www.fic.ufam.edu.br)

Interposição de recurso quanto ao resultado preliminar 29/07/2026 site da FIC (www.fic.ufam.edu.br)

Publicação da decisão de recursos interpostos à divulgação do resultado

preliminar
31/07/2026 site da FIC (www.fic.ufam.edu.br)

Publicação do Resultado Final 04/08/2026 No site da FIC (www.fic.ufam.edu.br) e no site

do CED https://ced.ufam.edu.br/

 

Documento assinado eletronicamente por Raimundo Martins de Lima , Professor do Magistério
Superior, em 19/06/2026, às 12:09, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, §
1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

Documento assinado eletronicamente por Ivania Maria Carneiro Vieira , Professor do Magistério
Superior, em 19/06/2026, às 12:21, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, §
1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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Documento assinado eletronicamente por Itala Clay de Oliveira Freitas , Professor do Magistério
Superior, em 19/06/2026, às 12:28, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, §
1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

Documento assinado eletronicamente por Inara Regina Batista da Costa , Diretora, em 19/06/2026, às
12:33, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8
de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 3220478 e o
código CRC 2340D0BE.

 

Avenida General Rodrigo Octávio, 6200, Campus Universitário Senador Arthur Virgílio Filho - Bairro
Coroado I Setor Norte, Bloco Administrativo nº 01 - Pavilhão Erasmo Linhares - Telefone: (92) 3305-

1181 / Ramal 2313
CEP 69080-900, Manaus/AM, fic.ufam@gmail.com ​

Referência: Processo nº 23105.022272/2026-35 SEI nº 3220478
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